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Renata Fontes Ferreira - Assessoria de Comunicagéo Social

Jadson Castro Ferreira - Assessoria de Comunicagdo Social

Pauta da reuniido:

1- Analise da execugdo da Estratégia da 1* Regido até 31/10/2022
1.1 Metas

1.2 Iniciativas Estratégicas

1.3 Aprimoramento dos processos criticos de trabalho

Abertura:

O Presidente do Tribunal, Desembargador Amilcar Machado, abriu a reunido cumprimentando os presentes e passando a palavra a Diretora da Divisdo de
Planejamento ¢ Monitoramento da Estratégia - Diple que iniciou a condug@o da pauta utilizando a Apresentagdo 17099726 para conduzir os topicos da reunido.

1 — Anilise da execuc¢do da gestdo da 1° Regido até 31/10/2022

A diretora da Diple inicia lembrando que a Estratégia da Justi¢a Federal da 1a Regido é executada por meio dos componentes Metas, Iniciativas e Processos
de Trabalho, que sdo monitorados pelos comités locais de planejamento estratégico no Tribunal e nas Seccionais, juntamente com o gerenciamentos de riscos de processos e
iniciativas.
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1.1 Metas

Em seguida a diretora da Diple apresenta o Painel abaixo para que o CGER avalie os percentuais de cumprimento das Metas pela Justica Federal da la
Regido.
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Pela leitura o Painel denotou-se que a 1a Regido esta em boa situagéio com relagdo ao cumprimentos das metas.

Observou-se que o desempenho com relagdo as metas vem melhorando, com resultados mais altos na la Instincia do que na 2a, uma vez que o Selo
Estratégia em Agdo, implementado no 1° grau, vem incentivando o cumprimento nos tltimos anos.

O Comité foi informado que a Comissdo Avaliadora do Selo esta elaborando proposta para ser apresentada ao CGER para a implementagdo do prémio no 2°
grau.

Apds, o CGER tomou conhecimento dos fatores positivos e das dificuldades para o cumprimento das metas, apontados pelas unidades da 1a Regido nos
Relatorios de Execucdo da Estratégica-REEs encaminhados e deliberou o que segue:

a) O Selo Estratégia em Acao podera ser adotado na 2a Instancia, paralelamente as medidas necessarias para a implantagdo dos novos gabinetes de
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desembargadores e de melhorias relativas 4 Tecnologia da Informagéo.

b) Em resposta a demanda apresentada pelo Diretor do Foro da Segdo Judiciaria da Bahia-SIBA relacionada a digitalizagdo e migragdo de processos para o
PJe o Comité decidiu que a Secin devera ser consultada sobre a possibilidade de utilizagdo pela SJBA do robd que esta em uso no Tribunal para essa finalidade.

¢) O Gestor de Metas do 2° grau informa que hé preocupagio do Tribunal nesse sentido de auxiliar as Seccionais na digitalizagado e migragdo dos processos
para o PJe e que ha previsdo para a realizagdo de levantamento dessas necessidades.

1.2 Iniciativas Estratégicas

Foi avaliada pelo CGER a situagdo da implementagdo da Carteira de Iniciativas Estratégicas da 1a Regido até outubro de 2022, apresentada por meio dos
seguintes painéis:

Quantidade de Iniciativas Estratégicas

em
andamento
19 31

TRF1 12

AC 0
AM 0 6
AP 8 27 35
BA 12 8 20
DF 6 4 10
GO 5 5 10
MA 3 4 7
MT 0 2 2
PA 4 5 9
PI 1 2 3
RO 7 4 1
RR 5 7 12
TO 0 9 9

TOTAL 12 Regido | 165 |

Taxa de execugdo das Iniciativas Estratégicas

1° grau 49%
2°grau 73%
Expectativa out/22 31%
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Levando em considerag¢ao a expectativa para o periodo que era de 31% de execug@o das iniciativas, o Comité aferiu que o resultado de 61% de execugdo da
Carteira de Iniciativas Estratégicas 2021-2026 alcangado pelas Unidades Gestoras da 1a Regido até outubro de 2022 foi excelente.

O CGER avaliou também as iniciativas com potencial para compartilhamento indicadas pelas Unidades da la Regido, conforme quadro abaixo e decidiu
que deve ser realizada a divulgag@o dessas iniciativas:
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TRF1 = Aprimora-PRO 0026904-50.2020.4.01.8000

+ Acessibilidade do edificio sede da Segdo Judiciariado

AM Amazonas 0002857-69.2021.4.01.8002
* Acessibilidade do edificio sede da Subse¢do Judicidriade 0003689-05.2021.4.01.8002
Tabatinga

* Parcerias de cooperagdo tecnoldgica com outras instituigdes ~ 0002068-67.2021.4.01.8003
* Acordo de Cooperagdo Técnica entre JFAP, TIAP e IAPEN - 0000825-88.2021.4.01.8003
AP Videoconferéncia de custodiados 0001352-40,2021.4.01.8003
» Acordo de Cooperagdo Técnica com o TJAP - Autuagdo de
Declinios de Competénciano Ple

BA + Implantagdode Nucleo de Justiga 4.0 na SIBA 0009019-40.2022.4.01.80044
DF + Implantagdode Nucleo de Justiga 4.0 na SIDF 0006625-57.2022 4.01.8005
MA =+ Pegadade Carbono 0006741-57.2022 .4.01.8007

Apbds, o CGER tomou conhecimento dos fatores positivos e das dificuldades para implementar iniciativas estratégicas, apontados pelas unidades da la
Regido nos Relatorios de Execugdo da Estratégica-REEs encaminhados e deliberou para que as dificuldades apontadas sejam encaminhadas as secretarias do Tribunal, com
sugestdes de solugdes da area técnica de gestdo estratégica caso haja, visando elaboragdo de proposigdes para enfrentamento das dificuldades.

1.3 Aprimoramento dos processos criticos de trabalho

Com relag@o ao aprimoramento dos 33 Processos Criticos de Trabalho definidos por meio da Portaria Presi 382/2021, o CGER tomou conhecimento da
posicéo da aplicagdo da metodologia Aprimora-PRO no TRF1, até outubro de 2022, por meio da leitura do quadro que segue:

Processn sal tesponsvel | MeFsamento | luxogtema fandise iscos plans e aco Ruiicacole Moo 1105
18%
1 Gestdo cartordria de processos judiciais Secju 0
- D0E5715-662021.4.01.8000 Sistcon, Cojel 20 15 18
2 e 008623378 2021.4.01 8000 Cojef 20 15 15 i
3 Gestdo da juisprudéncia Mujur Q
4 Gest3o de precatorios e RPVs 00B7E06-32 2021.4.01.2000 Coregj 20 15 35
5 GestZo do acervo judicial 0090700-78.2021.4.01.8000 Corip, Nugep 0
] Provimento de cargos de magistrados  0091431-742021.4.01.8000 Asmag Q
7 [ovimentacdo de cargos de magistrados Asmag 0
5 Capecitacth do magisadon o7 5,55 0714 21 3090 i 20 " " " " 2 T
] Provimente de cargos de servidores 7-352021.4.01.8000 SacGP 20 15 18 15 65
0 Movimentagao de cargos de servidores 32021.4.018000 SecGP 20 14 15 14 i3]
1 Capacitagdo de servidores 0084680-71.2021.4.01 8000 Cedap 20 15 15 15 15 a0
12 Gastdo da qualidade de vida no trabalho Sechs Q
13 Gestéo argamentana e financeira 0083952-30.2021.4.01.8000 [hpla/Secor 20 20
14 Gestdo das contratagdes SecBA 4]
a5 Gestzn do atendimento e relacionamento Secin 0
COM 0 USUArio

16 Correigdo Geral Ordindria O060711-27.2011.4.01.8000 Coger 20 15 15 15 65
- . . G085826-502021.4.01.8000 Secin. Mupje. Nupae

17 Gestfo dos sistemas de informagdo 008R456.70.2011 4 01 8000 Secin 20 10
18 Gestdo da sequranga da informag do 0087053652011.4.01.8000 Secin 20 15 15 15 15 a0
19 Gestdo da infraestrutura de T1 0087658-21.2021.4.01.8000 Szcin 20 15 18 18 15 g0
20 Gestdo d= meias Secga 1]
21 Gastdo de iniciativas estratdgicas 002104 15-602021.4.01.8000 Secge 20 15 15 15 15 an
22 Gestio de processos de trabalho 0021053-032021.4.01.8000 Secas 20 15 15 15 15 g0
23 Gestdo socioambients| Secga [i]
24 Zastdo da astrutura organizacional Secge 0
25 Gestéo do porial (intemet) _D089383-45.2021.4.01 8000 Secge 0
26 Gestdo da intranet Secge 0
T Gastdo do conhecimento 0087730-082021.4.01.8000 Codap 20 15 15 15 65
26 [GeStEa e nac0s = e contioles intemosn 007 0633-79 2020.4 01 8000 Secqe 20 1% 15 15 15 20 [T
9 Gestdo da cuvidoria 0039415.672011.4.01.8000 Diges 0 18 35
an Prestagdo de conias Secge ]
H Fiscalizagdo Auditoria interna 0083582-242011.4.01 8000 Secau 20 15 15 18 14 il
iz Fiscalizacdo. Inspecies Cogar Q
33 Fiscalizagdo . PAD 08544 21.4.01.8000 Hupad 0

Total geral

O Quadro demonstrou que o percentual de 33% de execucdo do aprimoramento dos processos de trabalho criticos alcangado até outubro de 2022 pelo
Tribunal superou a expectativa para o periodo que era de 31%.

Em seguida o CGER avaliou os fatores positivos e as dificuldades para o aprimoramento dos processos de trabalho, apontados pelas unidades da 1a Regido
nos Relatorios de Execugdo da Estratégia-REEs encaminhados.

Na sequéncia a Diretora da Diple informou ao Comité que esta em andamento a elaboragdo da proposta de adequag@o da Resolugdo que dispde sobre a
Gestao de Riscos na la Regido para incorporar orientagdes contidas no Guia de Gestdo de Riscos recentemente editado pelo Conselho da Justica Federal-CJF, bem como a
nova metodologia Aprimora-PRO de aprimoramento dos processos criticos de trabalho em uso no Tribunal, que inclui gerenciamento de riscos, conforme demostrado na
figura que segue:



GUIA CJF Aprimora-PRO

Estabelecimento do Context

12 e 22 etapas: Mapeamento do
processo (Estabelecimento do Contexto);
Analise dos Riscos 32 etapa: Andlise e Gerenciamentodos
Riscos (Andlise e Avaliacdo);

Identificacdo dos Riscos

Avaliacdo dos Riscos .
42 etapa: Plano de Acdo - Tratamento

Tratamento de Riscos dos riscos e aprimoramento processual;

Monitoramento e 52 etapa: Monitoramento e Analise
Critica;

Andlise Critica 62 e 72 etapas: Medicdo periddica

Comunicagéo e Consulta e prestacdo de contas (Comunicagdoe
Consulta).

Por fim, a diretora da Diple apresentou ¢ o CGER aprovou a proposta para adequagéo da estrutura de gestdo de riscos da la Regido em correlagdo com o
que preconiza o Guia de Gestdo de Riscos do CJF, de acordo com ilustragdo abaixo:

GUIA CJF TRF 12 REGIAO (Alteragiio)
COGEST COGEST

¥ ¥

Presidente do CIF CGER
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«

Comité Permanente de Gestdo

de Riscos Comité Gestor (Riscos ou Cipe
Proprietarios do risco Proprietérios do risco

Nada mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a todos e foi encerrada a reunido.

EXTRATO DAS DELIBERACOES DO CGER-JF1 NESTA REUNIAO E PROVIDENCIAS NECESSARIAS

Determinagdes a serem cumpridas e providéncias a serem tomadas Responsavel
a partir das delibera¢does do CGER nesta reuniiao P
~ L. N o " . < Comissdo
Elaborar proposta para a adog¢ao do Selo Estratégia em Acao no 2° grau da 1a Regido e encaminhar para a aprovagdo do .
Avaliadora
CGER.
do Selo
Consultar a Secin sobre a possibilidade de utilizagdo pela SIBA do robd em uso no Tribunal para a digitalizagdo e Diccs
migracdo de processos para o PJe &
Gestor de
Levantamento de dificuldades das Seccionais na digitalizagdo e migragdo dos processos para o Ple. metas do 2°
grau
Encaminhar as secretarias do Tribunal solicitagdo de proposi¢des para solugdes das dificuldades apontadas pelas
unidades da 1a Regido nos Relatorios de Execucédo da Estratégica-REEs para implementagdo de iniciativas, com
indicagd@o de sugestdes da area técnica de gestdo estratégica, caso haja. Diple
Divulgar as iniciativas com potencial para compartilhamento indicadas pelas Unidades da 1a Regido Ascom

Os signatarios concordam com os termos desta Ata.
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